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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw i
wspotpracownikdw organizacji pozarzgdowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty.

Standardy ochrony matoletnich w Technikum nr 3 w Czestochowie w Zespole Szkét Ekonomicznych.
Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg o standardy ochrony matoletnich:
Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tekst jedn. Dz.U.2023.1304 z pdzn. zm.);
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 poz.1606);
2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z
2021 r. poz.1249);
3. Konwencja o Prawach Dziecka przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r . (tekst jedn.: Dz.U.1991.120.526 z pdzn. zm.);
4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury , Niebieskiej

Karty”



Rozdziat 1
Objasnienie terminow

1. Pracownik/ Personel szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, jak i rowniez praktykant czy wolontariusz. majaca jakikolwiek kontakt z dzieckiem (nawet

potencjalny).
2. Osoby wspdtpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote.
3. Matoletnim jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuniczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

- Przemoc— (intencjonalne dziatanie lub zaniechanie, ktére wykorzystujgc przewage sit narusza
prawa i dobra osobiste jednostki, powodujgc cierpienia i szkody), zachodzi wéwczas, gdy jakas

osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

- Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

- Przemoc psychiczna— to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest

naruszenie godnosci osobiste;.



- Przemoc seksualna— to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

-Przemoc ekonomiczna ( zaniedbanie)—to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.

-Przemoc rowiesnicza- wszystkie powyzej (za wyjatkiem ekonomicznej ) réwiesnicza psychiczna i

fizyczna ze szczegdlnym uwzglednieniem takich form przemocy jak: cyberprzemoc, bullying, hejt.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem

dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za kontakty z instytucjami (ktére informuje sie o krzywdzeniu
maftoletniego), to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik (koordynator) sprawujgcy nadzér

nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

10. Zespot interwencyjny- powotywany przez dyrektora szkoty w przypadkach dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu.
W sktadzie zespotu powinni sie znalez¢: pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor szkoty oraz inni

pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

11. Zaniedbanie- brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka m.in. zywienia, opieki

zdrowotnej, odpowiednich warunkéw do zycia



Rozdziat 2

Procedury kontroli kandydatow do pracy przed zatrudnieniem

1. W ramach rekrutacji pracownikéw szkoty pracujgcych z matoletnich prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow na pracownikéw do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich

referencje.

2. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.
Dyrektor pobiera od kandydata od pracownika zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

3. Wszyscy pracownicy, praktykanci, osoby z instytucji wspomagajacych prace szkoty sg zapoznani
ze standardami ochrony matoletnich i majg obowigzek $cisle ich przestrzega¢ maja obowigzek

stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikdéw szkoty z matoletnimi
wskazujgce, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z

matoletnimi

5. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich nad
krzywdzeniem i pomocy im w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

-rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

-procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

-odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoty zobowigzanych do podejmowania interwencji

- procedury
6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego , jezeli prawo tego panstwa

nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje



wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wéwczas kandydat/kandydatka

sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

9. Zespot Szkoét Ekonomicznych w Czestochowie wymaga przedfozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. W Zespole Szkot
Ekonomicznych wymdg niekaralnosci obowigzuje pracownikdédw samorzgdowych oraz nauczycieli.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.



Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku, gdy zauwazy niezwtocznie informuje sie rodzicéw lub opiekundw prawnych.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym
zwigzane sg zobowigzane o zachowaniu tajemnicy wyfgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 4

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg

przemocy

Procedura w przypadku, gdy wystepuje podejrzenie przemocy domowej w stosunku do ucznia

Dziecko, ktére jest swiadkiem przemocy pomiedzy rodzicami jest w ustawie nazywane jako dziecko

doswiadczajgce przemocy.

1.

10.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje
zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez Swiadkdw. Z rozmowy sporzgdzona jest notatka
stuzbowa.

Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego
Jesli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pedagog/psycholog konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub dyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.

Pedagog/psycholog szkolny dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jak czesto wystepowaty).
Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (opiekuna prawnego lub osobe z najblizszej
rodziny), ktérego sprawa nie dotyczy.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, ktérg prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczernstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje o placéwkach
pomocy dziecku. Oferte placdwek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebedgcemu sprawcg

przemocy.

. Jezeli rodzice sg podejrzani o stosowanie przemocy rozpoczyna sie procedura ,Niebieskiej

Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy na Policje.
Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor powiadamia

instytucje zabezpieczajgce dziecko w pieczy zastepcze;j.
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11. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizuja

pomoc stosownie do jego potrzeb.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika lub

inng osobe dorosta

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawcg, a takze informuje
o zajsciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, ktérzy przeprowadzajg z dzieckiem

i jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placowki, ktory sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace

informacje w tej sprawie.

3. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty

dyrektorowi szkoty.
4. W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j

pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajgc sprawe podejmujg nastepujace

dziatania:

a) przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktdre pomogg w ocenie sytuacji,

c) wzywajg do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku i wspétpracujg z rodzicami/opiekunami i wychowawcg przy

jego realizacji.

5. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole dyrektor/wicedyrektor

monitorujacy Polityke podejmujg nastepujgce dziatania:
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a) przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia

konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

b) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajace z Karty
Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu Pracy-
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy dziecku w szkole, przy

udziale pedagoga i psychologa szkolnego

c) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policje lub

do prokuratury

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktdrego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest

obligatoryjne.
7.1 Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas

ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji.
a) ze spotkania sporzadza sie protokot.
b) z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji

7.2 Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7.3 Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposdb dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

8. Plan pomocy dziecku uwzglednia:
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a) okreslenia form pomocy psychologiczno— pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do

instytucji udzielajgcych réznych form pomocy

b) wspierania rodzin— poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy,

grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

c) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

d) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych- poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych

badz kierowanie do mediatoréw

e) pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji

planu. Plan w zaleznosci od potrzeb dziecka moze zosta¢ modyfikowany.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci— tzw. przemoc

réwiesnicza
1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikdw lub osoba, ktéra

uzyskata o powyzszym informacje, sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskang informacje do

wychowawcy klasy.

2.Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi

o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z osobg krzywdzong, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy, wychowawca

oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawca

i rodzicami/opiekunami.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu),

pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
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6. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dla ucznia krzywdzonego
oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcéw krzywdzenia i Swiadka/$wiadkow
krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas spotkania

z rodzicami/opiekunami proponuje sie mozliwos¢ zdiagnozowania zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej instytucji.

7. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespét interwencyjny opracowuje plan

pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:

a) incydentalnos¢, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy,

b) pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnej grupie réwiesniczej,

c) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.

8. Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego przez prawo,

zawiadamia sie Policje.

9. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest réwnolegle z planem interwencji wewnetrznej.
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Rozdziat 5

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty

i dotyczg nastepujacych obszaréw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych, konfliktéw pomiedzy

podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy),

- zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdéb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce

znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie),
- erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentédw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
- wzbudzaé w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja

nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
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- upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

- naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o

charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$é, bezinteresownos$é i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢.

Roéwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

- wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
- nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdw przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

- scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajgcych

wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$é wykonania

kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych),
5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez

rodzicéw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

- organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke

szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

- opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji

wyjazddéw i wycieczek szkolnych

6.Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
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przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom

prawnym.

Rozdziat 6

Zasady wdrazania i udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom
poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu

w szkole

- Wszyscy pracownicy zostang przeszkoleni nt. standardéw, ale sg zobowigzani do zapoznania sie

z nimi przed szkoleniem (www.zse.czest.pl)

- WSzyscy uczniowie zostang zapoznani ze skrécong forma standardéw przez wychowawcow

- opiekunowie prawni/ rodzice- podczas zebran.
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Rozdziat 7
Monitoring stosowania standardéw

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
koorydnator wyznaczony przez dyrektora szkoty

2. Koordynator odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczeristwa
dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych
przypadkach moze zgtaszaé sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Koordynator prowadzi rejestr naruszania standardéw ochrony matoletnich

4. Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekundw i dzieci

o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw

z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcow;
nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego i instytucji wspétpracujgcych ze szkotg.
5. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczgcy problematyki przemocy i zagrozen
(czynniki ryzyka i czynniki chronigce)

6. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

standardéw ochrony matoletnich.
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Rozdziat 8

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W przypadku
ucznidow matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Ochrona wizerunku wynika z przepiséw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81) oraz
ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).

3. Zezwolenie rodzicéw powinno miec¢ forme pisemng i zawiera¢ w szczegdélnosci: a. zgode na
nieodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka dowolng technikg i
w dowolnej formie przez szkote w postaci fotografii oraz filméw utrwalonych podczas zajeg,
uroczystosci, wycieczek oraz projektéw szkolnych;

b. wskazanie konkretnego celu w jakim szkota zamierza publikowa¢ wizerunek uczniéw;

c. wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwiséw spotecznosciowych gdzie wizerunek bedzie
publikowany;

d. informacje o przystugujacym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofniecia zgody
w dowolnym momencie;.

e. klauzule informacyjng zawierajacg informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran
informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/
nagrania ucznia, zalecane jest uzywanie tylko imienia.

5. Gtdwnym celem publikacji zdje¢ i filméw z wydarzen szkolnych jest promowanie i informowanie
o dziatalnosci szkoty.

6. Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich realizowane jest poprzez:
a. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicodw przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane bedg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran online,

c. zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

7. Ogranicza sie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:
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a. Zdjecie nie moze zawieraé tresci bedacych dla ucznia ponizajgcych, osmieszajgcych ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw
i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniow sa rejestrowane i zgfaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika Szkoty,

d. poinformowanie rodzicow oraz ucznidéw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

9. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez Szkote wydarzenia i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka prosbe wczesniej
i uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

10. Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie Szkoty bez zgody dyrekciji.

11. Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicéw ucznidw i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie ucznia lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji uczniow.

13. Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Nalezy ustali¢ z rodzicami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

14. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce i dyskryminujgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

15. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowuje sie zgodnie z przepisami prawa:
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a. nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w zamknietej na klucz szafie,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote;

b. nosniki przechowuje sie przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Szkote

C. nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna
(np. pendrive).

d. strony internetowe oraz serwisy spotecznosciowe, na ktérych szkota zamierza opublikowa¢
wizerunek matoletniego zapewniajg odpowiednig gwarancje bezpieczeristwa danych i spetniajg
wszystkie wymagania prawne.

16. Pracownicy szkoty maja zakaz utrwalania wizerunku matoletnich, jesli nie wynika to z ich
obowigzkdéw stuzbowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie moga
publikowac go w Internecie, ze szczegélnym uwzglednieniem prywatnych profiléw w sieciach
spotecznosciowych tj. Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok itp.
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Rozdziat 9
Przepisy kofncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem wprowadzenia zarzadzenia dyrektora

szkoty.
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