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Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

1. Podstawy mikro-  

i makroekonomii 

- potrafi zdefiniować 
przedmiot badań ekono-
micznych 
- podać podział ekonomii 
- sklasyfikować rynek wg 
różnych kategorii 
- zdefiniować popyt i 
podaż 
- podać przykłady potrzeb 
- zdefiniować pojęcia: 
konsument, producent, 
państwo, podatek, bank, 
handel zagraniczny, eks-
port, import 
- sklasyfikować podatki 

 

- potrafi określić zakres 
mikro- i makroekonomii 
- zdefiniować pojęcia: 
prawa ekonomiczne, 
koszt alternatywny, pro-
blem rzadkości 
- sklasyfikować potrzeby 
wg różnych kryteriów 
- omówić czynniki kształ-
tujące popyt i podaż 
- objaśnić działanie me-
chanizmu rynkowego 
- przedstawić graficznie 
równowagę rynkową 
- obliczyć elastyczność 
popytu i podaży 
- określić funkcje budżetu 
państwa i systemu ban-
kowego 

- potrafi scharakteryzo-
wać systemy ekonomicz-
ne 
- podać przykłady kosztu 
alternatywnego 
- wskazać czynniki , od 
których zależy elastycz-
ność popytu i podaży 
- określić narzędzia poli-
tyki fiskalnej i monetarnej 
- scharakteryzować różne 
modele obiegu okrężnego 
pieniądza i produktu 
- wyjaśnić znaczenie rów-
nowagi bilansu płatnicze-
go 
 

- potrafi obliczyć koszt 
alternatywny w różnych 
sytuacjach 
- uzasadnić potrzebę 
gospodarowania 
- przyporządkować do 
danej sytuacji funkcję 
rynku 
- objaśnić decyzje produ-
centów gospodarujących 
w różnych strukturach 
rynku 
- wyjaśnić skutki aprecja-
cji deprecjacji pieniądza 
- określić, jakie narzędzia 
polityki państwa zastoso-
wać w okresie koniunktu-
ry i dekoniunktury gospo-
darczej 

- potrafi uzasadnić ko-
nieczność obliczania kosz-
tu alternatywnego 
- analizować skutki zmian 
popytu i podaży dla rów-
nowagi rynkowej na kon-
kretnym rynku 
- ocenić efektywność 
rynku w krótkim i długim 
okresie 
- interpretować skutki 
zastosowanych przez 
państwo narzędzi polityki 
gospodarczej w różnych 
sytuacjach rynkowych 
- wskazać korzyści i zagro-
żenia płynące z polityki 
otwartego rynku 

2. Podmioty gospodarcze - potrafi zdefiniować 
pojęcia: przedsiębiorca, 
przedsiębiorstwo, 
działalność gospodarcza 
- omówić pojęcie 
struktury organizacyjnej 
przedsiębiorstwa 
- wymienić elementy 

- potrafi sklasyfikować 
przedsiębiorstwa wg 
różnych kryteriów 
- rozróżnić funkcje pod-
miotów gospodarczych 
- rozróżnić rodzaje struk-
tur organizacyjnych i 
wskazać ich przykłady 

- potrafi dobrać strukturę 
organizacyjną do rodzaju 
przedsiębiorstwa 
- obliczyć czas trwania 
cyklu produkcyjnego 
- wyjaśnić różnice między 
produkcją jednorodną, 
seryjną i masową 

- potrafi przedstawić 
graficznie strukturę kon-
kretnego przedsiębior-
stwa znając rodzaje jego 
komórek organizacyjnych 
- omówić rodzaje doku-
mentów produkcyjnych w 
zależności od organizacji 

- potrafi wskazać uspraw-
nienia organizacyjne pod-
noszące efektywność 
działania przedsiębior-
stwa 
- na przykładzie konkret-
nych firm ocenić działal-
ność przedsiębiorstw z 
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procesu technologicznego 
- zdefiniować pojęcia: cykl 
produkcyjny, typ 
produkcji, rytmiczność 
produkcji 
- wymienić podmioty i 
formy sprzedaży 
występujące w obrocie 
towarowym 

- rozróżnić podstawowe 
pojęcia z zakresu procesu 
produkcji 
- rozróżnić formy rynków 
zorganizowanych ( giełdy, 
aukcje, przetargi, wysta-
wy) 

- rozróżnić produkcję 
podstawową, pomocniczą 
i uboczną 
- rozróżnić produkcję 
prostą i złożoną 
- rozróżnić usługi sklasyfi-
kowane wg różnych kryte-
riów 
- wskazać cechy usług 
 

procesu produkcyjnego 
- rozpoznać formy outso-
urcingu 
- wskazać różnice w tran-
zycie organizowanym i 
rozliczanym 
- wskazać zalety i wady 
sprzedaży wysyłkowej 
- odszukać w aktach 
prawnych zasady doku-
mentowania sprzedaży 
wysyłkowej 

branży gastronomiczno-
hotelarskiej, komunika-
cyjnej, budowlanej 

3. Zasady kultury i etyki  

w komunikacji z innymi 

osobami 

- potrafi wymienić formy i 
rodzaje komunikacji in-
terpersonalnej 
- rozpoznać pojęcia: baza 
danych, prawa autorskie, 
know-how 
- wymienić  cechy osoby 
kreatywnej 
- zdefiniować pojęcie 
planowania 
- określać zachowania 
niezgodne z prawem 

 
 

- potrafi identyfikować 
zasady dobrej komunika-
cji bezpośredniej 
- zna techniki skutecznego 
słuchania 
- wskazać przepisy prawa 
związane z ochroną wła-
sności intelektualnej 
- rozpoznać kategorie 
własności intelektualnej 
występujące w pracy 
biurowej 
- identyfikować czynniki 
wpływające na kreatyw-
ność człowieka ( osobo-
wość, empatia, motywa-
cja) 
- porządkować etapy 
planowania 
- wskazywać obszary 

- potrafi wskazać bariery 
skutecznej komunikacji 
- rozpoznać zasady etycz-
ne w pracy biurowej( 
tajemnica zawodowa, 
dobro klienta, odpowie-
dzialność moralna) 
- wymienić przyczyny 
oporu wobec zmian w 
środowisku pracy biuro-
wej 
- określać środki i narzę-
dzia do wykonania zadań 
- formułować cel zgodnie 
z koncepcją wyznaczania 
celów w dziedzinie pla-
nowania 
- rozpoznać przypadki 
naruszania norm i proce-
dur 

- potrafi przygotować 
scenki sytuacyjne na te-
maty związane z zada-
niami zawodowymi, w 
trakcie których zastosuje 
poprawną komunikację 
werbalną i niewerbalną 
- identyfikować metody 
przezwyciężania oporu 
przy wprowadzaniu zmian 
w organizacji 
- wyjaśnić znaczenie 
zmiany w życiu człowieka 
- sporządzać list kontrolną 
czynności niezbędnych do 
wykonania zadania 
- grupować zadania wg 
kryterium ważności i pil-
ności 
- określać terminy wyko-

- potrafi ocenić spójność 
przekazu werbalnego z 
niewerbalnym 
- przygotować pismo do 
wysłania drogą elektro-
niczną z zachowaniem 
zasad netykiety 
- wprowadzić zmianę 
organizacyjną w środowi-
sku klasowym 
- szacować budżet plano-
wanego przedsięwzięcia 
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odpowiedzialności praw-
nej za podejmowane 
działania 

 

 nania zadań 
- identyfikować przyczyny 
i skutki zachowań ryzy-
kownych 

 
4. Współpraca w zespole - potrafi określić zasady 

współpracy w zespole 
- identyfikować konflikt w 
zespole 
- zdefiniować stres i sytu-
acje stresogenne 
- zdefiniować kwalifikacje 
i kompetencje zawodowe 

- potrafi ustalać warunki 
współpracy w zespole 
- identyfikować funkcje 
konfliktu w organizacji 
- wskazać przyczyny sytu-
acji stresowych w pracy 
biurowej 
- zidentyfikować kompe-
tencje zawodowe pra-
cownika biurowego 

- potrafi formułować 
wnioski na podstawie 
opinii członków zespołu 
- określić przyczyny kon-
fliktu w organizacji 
- rozpoznać skutki stresu 
- wskazać czynniki wpły-
wające na rozwój zawo-
dowy człowieka 

- potrafi rozpoznać za-
chowania destrukcyjne i 
hamujące współpracę w 
zespole 
- rozpoznać sposoby roz-
wiązywania konfliktu w 
zespole 
- rozróżnić techniki radze-
nia sobie ze stresem 
- rozróżnić formy i meto-
dy doskonalenia zawodo-
wego 

- potrafi zapobiec zacho-
waniom destrukcyjnym i 
hamującym współpracę w 
zespole 
- rozwiązać konflikt w 
zespole 
- poradzić sobie z sytuacją 
stresogenną 
- sporządzić ścieżkę indy-
widualnej kariery zawo-
dowej 

 


