
Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny z przedmiotu Podstawy przedsiębiorczości. 

 

 

 

Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

1. Człowiek przed-

siębiorczy 

 wyjaśnia, czym 

jest przedsię-

biorczość 

 definiuje osobo-

wość 

 definiuje pojęcie 

„rola społeczna” 

 definiuje pojęcie 

„rola organiza-

cyjna” 

 rozpoznaje pod-

stawowe rodzaje 

zachowań, w 

tym zachowania 

asertywne, poda-

je przyczyny 

i konsekwencje 

poszczególnych 

rodzajów za-

chowań 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„komunikacja 

 wymienia cechy 

osoby przedsię-

biorczej 

 rozróżnia i charak-

teryzuje role przy-

pisane i osiągane 

 wyjaśnia, czym są 

napięcie ról oraz 

konflikt ról i poda-

je przykłady wy-

stąpienia tych sy-

tuacji 

 omawia poszcze-

gólne rodzaje za-

chowań 

w kontekście oso-

by przedsiębiorczej 

 wyjaśnia, czym 

jest komunikowa-

nie się, i omawia 

przebieg tego pro-

cesu, charakteryzu-

jąc poszczególne 

 analizuje mocne i 

słabe strony wła-

snej osobowości, 

odnosi je do cech 

osoby przedsię-

biorczej 

 rozróżnia i charak-

teryzuje własne 

role społeczne 

i typowe dla nich 

zachowania 

 rozróżnia i cha-

rakteryzuje wy-

brane elementy 

mowy ciała 

 wyjaśnia, czym są 

bariery komuni-

kacyjne, i podaje 

ich przykłady 

 wymienia i oma-

wia zasady po-

dejmowania ra-

cjonalnych decy-

zji 

 rozróżnia i charak-

teryzuje typy oso-

bowości 

 wykazuje potrze-

bę przyjmowania 

postawy asertyw-

nej w określonych 

sytuacjach 

 wymienia i cha-

rakteryzuje ele-

menty skutecznej 

komunikacji 

 definiuje pojęcie 

„empatia” 

 stosuje różne 

formy komunika-

cji werbalnej 

i niewerbalnej w 

celu autoprezen-

tacji oraz prezen-

tacji własnego 

stanowiska 

 charakteryzuje 

 rozróżnia 

i charakteryzuje 

typowe role orga-

nizacyjne 

 wskazuje przykła-

dy postawy kon-

formistycznej i 

nonkonformi-

stycznej 

 wymienia i roz-

różnia poziomy 

komunikowania 

 wykazuje wpływ 

luki informacyjnej 

na jakość podjętej 

decyzji 

 charakteryzuje 

decyzje racjonalne 

metodologicznie 

oraz  rzeczowo 

 podaje różnicę 

między technika-

mi manipulacyj-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

społeczna”, 

„komunikacja in-

terpersonalna”, 

„komunikacja 

werbalna”, „ko-

munikacja nie-

werbalna” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„decyzja”, „de-

cydent”, „pro-

blem decyzyjny” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„konflikt”, „ne-

gocjacje”, „me-

diacje”, „arbi-

traż” 

 wymienia cechy 

i umiejętności 

przydatne w cza-

sie negocjacji 

 

 

jego elementy 

 wyjaśnia znaczenie 

komunikacji nie-

werbalnej w życiu 

codziennym 

 rozróżnia 

i charakteryzuje 

fazy procesu decy-

zyjnego 

 wymienia i charak-

teryzuje bariery w 

podejmowaniu de-

cyzji 

 omawia wady oraz 

zalety decyzji in-

dywidualnych 

i zbiorowych 

 wymienia 

i charakteryzuje 

wybrane metody 

rozwiązywania 

konfliktów 

 wymienia zalety 

mediacji i arbitrażu 

 wyjaśnia, czym 

jest racjonalność 

decyzji 

 wskazuje różnice 

między poszcze-

gólnymi rodzaja-

mi negocjacji 
 

rodzaje decyzji  

 rozróżnia i cha-

rakteryzuje rodza-

je konfliktów 

ze względu na 

podmiot 

i przedmiot kon-

fliktu 

 identyfikuje i ana-

lizuje konflikty w 

zespole 

i proponuje meto-

dy ich rozwiąza-

nia, szczególnie w 

drodze negocjacji 
 

nymi a technikami 

negocjacyjnymi 

 podaje przykłady 

technik manipula-

cyjnych stosowa-

nych podczas ne-

gocjacji 

 wymienia i oma-

wia zasady pro-

wadzenia sku-

tecznych negocja-

cji 
 

2. Gospodarka 

rynkowa 

 definiuje pojęcia: 

„gospodarka 

rynkowa”, „me-

chanizm rynko-

 podaje najważniej-

sze różnice między 

gospodarką cen-

tralnie sterowaną a 

 omawia proces 

transformacji pol-

skiej gospodarki 

 wyjaśnia, na czym 

 przedstawia ar-

gumenty świad-

czące 

o nieefektywności 

 charakteryzuje 

działania składa-

jące się na proces 

transformacji go-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

wy”, „popyt”, 

„podaż”, „plan 

Balcerowicza” 

 wymienia filary 

gospodarki 

centralnie 

sterowanej i 

gospodarki 

rynkowej 

 wyjaśnia zna-

czenie terminu 

„rynek” 

 wymienia funk-

cje rynku 

 klasyfikuje rynek 

wg przedmiotu 

wymiany 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„popyt”, „po-

daż”, „cena”, 

„dobra komple-

mentarne”, „do-

bra substytucyj-

ne”, „cena rów-

nowagi rynko-

wej”, „punkt 

równowagi ryn-

gospodarką ryn-

kową 

 wymienia główne 

podmioty gospo-

darki rynkowej 

 podaje różnice 

między rynkiem 

producenta 

a rynkiem konsu-

menta 

 wymienia 

i charakteryzuje 

pozacenowe czyn-

niki kształtujące 

popyt 

 wymienia 

i charakteryzuje 

pozacenowe czyn-

niki kształtujące 

podaż 

 wymienia 

i charakteryzuje 

główne źródła do-

chodów gospo-

darstw domowych 

 wymienia 

i charakteryzuje 

podstawowe prawa 

polegał plan Balce-

rowicza 
 wymienia i cha-

rakteryzuje głów-

ne modele struk-

tur rynkowych 

(monopol, oligo-

pol, konkurencję 

monopolistyczną, 

konkurencję do-

skonałą) 

 wskazuje zależ-

ność między ce-

nami dóbr kom-

plementarnych i 

dóbr substytucyj-

nych a wielkością 

popytu 

 analizuje na przy-

kładzie przebieg 

krzywej podaży 

i krzywej popytu 

 wymienia i cha-

rakteryzuje głów-

ne rodzaje wydat-

ków gospodarstw 

domowych: kon-

sumpcyjne 

i inwestycyjne 

gospodarki cen-

tralnie sterowanej 

 określa rodzaje 

rynków występu-

jących 

w najbliższym 

otoczeniu 

 wyjaśnia zjawiska 

nadwyżki rynko-

wej i niedoboru 

rynkowego 

 wyznacza na pro-

stych przykładach 

punkt równowagi 

rynkowej 

 tworzy budżet 

domowy swojej 

rodziny, a następ-

nie zarządza nim 

 przedstawia zasa-

dy składania re-

klamacji 

w wypadku nie-

zgodności towaru 

z umową 

 przedstawia drogę 

egzekwowania 

własnych praw 

przez konsumenta 

spodarczej 

w Polsce 

 wykazuje potrze-

bę wspierania 

konkurencji i 

walki 

z monopolem 

 wyjaśnia zjawisko 

elastyczności ce-

nowej popytu 

 proponuje działa-

nia mające na celu 

zniwelowanie de-

ficytu w budżecie 

domowym 

 wymienia akty 

prawne dotyczące 

ochrony praw 

konsumenta 

 wyjaśnia, na czym 

polega zjawisko 

zmowy cenowej 

 przedstawia ar-

gumenty za 

i przeciw ingeren-

cji państwa 

w gospodarkę  

 klasyfikuje pań-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

kowej” 

 definiuje prawo 

popytu 

 definiuje prawo 

podaży 

 definiuje pojęcia: 

„gospodarstwo 

domowe”, „bu-

dżet domowy”, 

„deficyt budże-

towy” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„konsument”, 

„gwarancja”, 

„reklamacja”, 

„zakupy na odle-

głość”, „rękoj-

mia” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 
„interwencjonizm 

państwowy”, „dobra 

publiczne” 
 wyjaśnia i roz-

różnia pojęcia: 

„polityka makro-

ekonomiczna” 

i „polityka mi-

konsumenta 

 wymienia instytu-

cje zajmujące się 

ochroną praw kon-

sumentów oraz 

określa ich cele i 

zadania 

 podaje różnice 

między reklamacją 

a gwarancją 

 wymienia, rozróż-

nia 

i charakteryzuje 

funkcje ekono-

miczne państwa 

 rozróżnia i opisuje 

wybrane wskaźniki 

wzrostu gospo-

darczego i rozwoju 

gospodarczego 

 wymienia fazy 

cyklu koniunktu-

ralnego 

 wymienia główne 

źródła dochodów 

państwa 

 wymienia główne 

wydatki budżetu 

(z podziałem na 

stałe i zmienne) 

 ocenia strukturę 

wydatków wła-

snej rodziny 

 wyróżnia prawa 

przysługujące 

konsumentom w 

wypadku zaku-

pów na odległość 

 przedstawia pra-

wa konsumenta z 

tytułu niezgodno-

ści towaru 

z umową 

 wymienia i cha-

rakteryzuje narzę-

dzia oddziaływa-

nia państwa na 

gospodarkę 

 określa przyczyny 

ingerencji pań-

stwa 

w gospodarkę 

 wyjaśnia przy-

czyny różnic mię-

dzy nominalnym 

a realnym PKB 

 określa cele poli-

tyki gospodarczej, 

a w jej ramach – 

polityki fiskalnej i 

polityki monetar-

nej 

 porównuje warto-

ści wybranych 

wskaźników 

wzrostu i rozwoju 

gospodarczego 

dla Polski 

z wartościami 

tych wskaźników 

dla innych państw 

 formułuje wnioski 

o poziomie roz-

woju gospo-

darczego państwa 

na podstawie ana-

lizy odpowiednich 

wskaźników eko-

nomicznych  

 interpretuje wy-

sokość i przyrost 

PKB 

 ocenia wpływ defi-

cytu budżetowego 

stwa na podstawie 

wartości wskaźni-

ka rozwoju spo-

łecznego (HDI) 

 wyjaśnia, dlacze-

go wskaźnik PKB 

ma ograniczone 

znaczenie przy 

porównywaniu ja-

kości życia oby-

wateli różnych 

państw 

 określa, na pod-

stawie analizy 

wskaźników ak-

tywności gospo-

darczej, fazę cy-

klu koniunktural-

nego, w której 

znajduje się pol-

ska gospodarka 

 formułuje wnioski 

na podstawie ana-

lizy danych staty-

stycznych doty-

czących wartości 

deficytu budżeto-

wego i długu pu-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

kroekonomicz-

na” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„wzrost gospo-

darczy”, „rozwój 

gospodarczy”, 

„siła nabywcza 

waluty”, „cykl 

koniunkturalny” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„budżet pań-

stwa”, „poda-

tek”, „dług pu-

bliczny” 
 

państwa 
 

 charakteryzuje 

zjawiska recesji i 

dobrej koniunktu-

ry w gospodarce 

 omawia przebieg 

klasycznego cyklu 

koniunkturalnego 

 wymienia, roz-

różnia 

i charakteryzuje 

funkcje budżetu 

państwa 

 wymienia, roz-

różnia 

i charakteryzuje 

podstawowe za-

sady budżetowe 

i długu publicz-

nego na gospo-

darkę 
 

blicznego państwa 

w relacji do PKB 

 
 

3. Finanse  wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„pieniądz”, „siła 

nabywcza”, „in-

flacja”, „stopa 

inflacji” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„bank”, „system 

bankowy” 

 wymienia ele-

 omawia ewaluację 

pieniądza 

 wymienia, rozróż-

nia 

i charakteryzuje 

formy pieniądza 

 wymienia 

i charakteryzuje 

właściwości pie-

niądza 

 identyfikuje rodza-

 wymienia i cha-

rakteryzuje funk-

cje pieniądza 

 wymienia i cha-

rakteryzuje wła-

ściwości pienią-

dza 

 omawia skutki 

inflacji 

 przedstawia spo-

soby przeciwdzia-

 objaśnia obieg 

pieniądza 

w gospodarce 

 wyjaśnia, na czym 

polega polityka 

pieniężna banku 

centralnego 

 identyfikuje ro-

dzaje polityki 

pieniężnej prowa-

dzonej przez NBP 

 omawia przyczy-

ny zmian wartości 

pieniądza (siły na-

bywczej)  

 omawia poziom 

inflacji w Polsce 

w latach 1989–

2010 oraz podaje 

jej przyczyny 

i działania, w któ-

rych wyniku na-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

menty systemu 

bankowego 

w Polsce 

 wymienia pod-

stawowe rodzaje 

usług banko-

wych 

 rozróżnia rodzaje 

kont osobistych 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„limit debeto-

wy”, „kapitaliza-

cja odsetek”, 

„karta płatnicza” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„kredyt”, „kredyt 

konsumencki”, 

„rzeczywista 

roczna stopa 

oprocentowa-

nia”, „pożycz-

ka”, „zastaw hi-

poteczny”, 

„spread waluto-

wy”, „zdolność 

kredytowa” 

je inflacji w zależ-

ności od przyczyn 

jej powstania oraz 

stopy inflacji 

 wymienia 

i charakteryzuje 

funkcje banku cen-

tralnego 

 rozróżnia rodzaje 

banków ze wzglę-

du na dominującą 

działalność 

 wyjaśnia różnice 

między bankami 

komercyjnymi 

a bankami spół-

dzielczymi 

 wymienia 

i charakteryzuje 

funkcje banku cen-

tralnego 

 rozróżnia rodzaje 

banków ze wzglę-

du na dominującą 

działalność 

 wyjaśnia różnice 

między bankami 

komercyjnymi 

łania inflacji 

 wyjaśnia rolę 

banku centralnego 

w gospodarce 

 wymienia i cha-

rakteryzuje pod-

stawowe narzę-

dzia polityki pie-

niężnej NBP 

 określa znaczenie 

Rady Polityki 

Pieniężnej 

w kształtowaniu 

polityki pienięż-

nej NBP 

 omawia zasady 

rozsądnego ko-

rzystania z karty 

kredytowej 

 wyjaśnia zasady 

wyboru najlepszej 

lokaty bankowej 

 wymienia i oma-

wia kryteria wy-

boru najlepszego 

kredytu 

 wymienia naj-

ważniejsze kryte-

 wykazuje zależ-

ność między 

zmianą stóp pro-

centowych wpro-

wadzoną przez 

NBP 

a oprocentowanie

m kredytów 

udzielanych przez 

banki osobom fi-

zycznym 

i przedsiębiorcom  

 wyjaśnia rolę 

banków 

w gospodarce 

 wyjaśnia różnice 

między stałym a 

zmiennym opro-

centowaniem lo-

kat bankowych  

 oblicza należne 

odsetki od lokat 

bankowych 

z uwzględnieniem 

różnego oprocen-

towania 

i kapitalizacji 

 porównuje oferty 

stąpiło osłabienie 

dynamiki proce-

sów inflacyjnych 

 podaje podstawo-

we różnice mię-

dzy bankami ko-

mercyjnymi 

a SKOK-ami 

 wykazuje zależ-

ność między czę-

stotliwością kapi-

talizacji odsetek a 

wielkością należ-

nych odsetek od 

lokaty bankowej  

 wskazuje rolę 

Biura Informacji 
Kredytowej (BIK) 

w procesie przy-

znawania kredy-

tów 

 wymienia typy 

obligacji skarbo-

wych w Polsce 

 rozróżnia ceny 

akcji (nominalną, 

emisyjną oraz 

rynkową) 

 wyjaśnia pojęcia: 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

 podaje różnice 

między kredytem 

a pożyczką 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„inwestowanie”, 

„instrument fi-

nansowy”, „pa-

piery wartościo-

we”, „obligacje”, 

„bony skarbo-

we”, „weksle”, 

„akcje”, „fun-

dusz inwestycyj-

ny” 

 identyfikuje ro-

dzaje inwestycji 

wg różnych kry-

teriów (przed-

miotu inwestycji, 

podmiotu inwe-

stowania) 

 rozróżnia 

i charakteryzuje 

inwestycje rze-

czowe 

i finansowe 

 definiuje pojęcie 

a bankami spół-

dzielczymi 

 wyjaśnia zasady 

funkcjonowania 

lokat bankowych, 

wymienia 

i charakteryzuje 

ich rodzaje 

 identyfikuje rodza-

je kart płatniczych 

 identyfikuje rodza-

je kredytów wg 

różnych kryteriów 

(okresu kredyto-

wania, waluty kre-

dytu, przeznacze-

nia kredytu) 

 omawia podsta-

wowe prawa przy-

sługujące kredyto-

biorcy w wypadku 

umowy kredytu 

konsumenckiego 

 wskazuje różnice 

między poszcze-

gólnymi rodzajami 

papierów warto-

ściowych 

ria oceny zdolno-

ści kredytowej 

stosowane przez 

banki 

 wymienia rodzaje 

obligacji ze 

względu na emi-

tenta 

 wyjaśnia, czym 

są fundusze inwe-

stycyjne 

 wyjaśnia pojęcie 

„emisja akcji” i 

zna zasady emisji  

 określa miejsce 

GPW w systemie 

rynku kapitało-

wego 

 wyjaśnia mecha-

nizm funkcjono-

wania GPW 

 omawia systemy 

notowań na GPW 

 wyjaśnia znaczenie 

podstawowych 

wskaźników gieł-

dowych 

w podejmowaniu 

wybranych usług 

bankowych 

 oblicza należne 

odsetki 

od zaciągniętego 

kredytu 

 ocenia możliwość 

spłaty zaciągnię-

tego kredytu przy 

określonym do-

chodzie 

 określa rodzaje 

akcji ze względu 

na sposób przeno-

szenia własności 

oraz wg upraw-

nień właścicieli 

akcji 

 wymienia i cha-

rakteryzuje rodza-

je funduszy inwe-

stycyjnych, 

uwzględniając po-

tencjalne zyski 

roczne oraz ryzy-

ko wystąpienia 

strat 

 oblicza przewi-

„jednostka 

uczestnictwa”, 

„certyfikat inwe-

stycyjny” 

 wyjaśnia rolę, 

jaką w gospodarce 

odgrywają fundu-

sze inwestycyjne 

 przedstawia rys 

historyczny GPW  

 określa miejsce 

GPW na europej-

skim rynku kapi-

tałowym  

 

 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

„giełda” oraz cha-

rakteryzuje jej 

rodzaje 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„makler”, „in-

deks giełdowy”, 

„ceduła giełdo-

wa”, „hossa”, 

„bessa” 

 

 

 

 rozróżnia formy 

inwestowania kapi-

tału 

 wymienia 

i charakteryzuje 

kryteria wyboru 

formy inwestycji 

 wymienia 

i charakteryzuje 

instytucje rynku 

kapitałowego w 

Polsce 

 wymienia i oma-

wia rynki giełdowe 

na GPW 

 wymienia podsta-

wowe indeksy na 

GPW 

 

 

 

decyzji dotyczą-

cych inwestowa-

nia na giełdzie 

 

dywany zysk z 

przykładowej in-

westycji kapita-

łowej w krótkim i 

długim okresie 

 dostrzega zróżni-

cowanie stopnia 

ryzyka 

w zależności od 

rodzaju inwestycji 

oraz okresu inwe-

stowania 

 analizuje tabele 

z informacjami 

giełdowymi 

 omawia działania 

podejmowane 

przed rozpoczę-

ciem inwestowa-

nia na giełdzie 

 omawia rolę gieł-

dy w gospodarce 

4.Podatki i ubezpie-

czenia 

 definiuje pojęcie 
„podatek” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„zdolność praw-

na”, „osobowość 

prawna”, „po-

 argumentuje ko-

nieczność płacenia 

podatków 

 wymienia 

i charakteryzuje 

funkcje podatków 

 wymienia i oma-

wia rodzaje podat-

ków 
 charakteryzuje 

podatki progre-

sywne, propor-

cjonalne 

 omawia klasyczne 

zasady podatkowe 

A. Smitha 

 omawia rolę po-

datku VAT w pol-

skim systemie 

 przedstawia ar-

gumenty za 

i przeciw wpro-

wadzeniu podatku 

liniowego 

 wyjaśnia znacze-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

datnik”, „obo-

wiązek podat-

kowy”, „przed-

miot opodatko-

wania”, „stawka 

podatkowa”, 

„podstawa opo-

datkowania” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„obowiązek po-

datkowy”, „do-

chód”, „przy-

chód”, „koszty 

uzyskania przy-

chodu”, „kwota 

wolna od podat-

ku”, „ulga po-

datkowa”, „za-

liczka na podatek 

dochodowy”, 

„płatnik podat-

ku” 
 wymienia sposoby 

złożenia zeznania 

podatkowego 
 wyjaśnia, czym 

jest ubezpiecze-

nie 

 identyfikuje rodza-

je podatków wg 

różnych kryteriów 

 wymienia ulgi po-

datkowe obowiązu-

jące w Polsce 

 wymienia rodzaje 

formularzy podat-

kowych 
 wyjaśnia znaczenie 

terminu „Urzędowe 

Poświadczenie Od-

bioru” (UPO) 

 wymienia podsta-

wowe obowiązki 

ubezpieczonego 

i ubezpieczyciela 
 

i regresywne 

 omawia sposoby 

obliczania podat-

ku wg różnych 

stawek podatko-

wych 

 omawia zasady 

wspólnego opo-

datkowania 

 omawia zasady 

wspólnego opo-

datkowania 

 wymienia i cha-

rakteryzuje rodza-

je ubezpieczeń wg 

różnych kryteriów 

(przedmiotu 

ubezpieczenia, 

stopnia swobody 

w zakresie nawią-

zania stosunku 

ubezpieczenia) 

 charakteryzuje 

poszczególne fila-

ry systemu eme-

rytalnego 

w Polsce 

 

podatkowym 

 ocenia system 

podatkowy w Pol-

sce 

 dobiera odpo-

wiedni formularz 

podatkowy 

do źródeł przy-

chodu oraz spo-

sobu jego opodat-

kowania 

 wypełnia roczne 

zeznanie podat-

kowe na podsta-

wie przykłado-

wych danych 

 wskazuje związek 

pomiędzy swoją 

przyszłą aktywno-

ścią zawodową 

a wysokością 

emerytury 

 wyjaśnia, jaką 

rolę w gospodarce 

odgrywają fundusze 

emerytalne 
 omawia rolę 

Ubezpieczenio-

wego Funduszu 

nie terminu 

„Dzień Wolności 

Podatkowej” 

 porównuje stopień 

obciążenia podat-

kami obywatela w 

różnych krajach 

 analizuje strukturę 

dochodów podat-

ników PIT 

w Polsce i jej 

zmiany w okre-

ślonych latach 

 podaje różnice 

między redystry-

butywnym 

a kapitałowym 

modelem ubez-

pieczeń społecz-

nych 

 

 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„ubezpieczy-

ciel”, „ubezpie-

czający”, „ubez-

pieczony”, „sys-

tem zabezpie-

czenia społecz-

nego”, „ubezpie-

czenia publicz-

ne”, „ubezpie-

czenia prywat-

ne”, „polisa 

ubezpieczenio-

wa”, „karencja” 

 

 

Gwarancyjnego w 

polskim systemie 

ubezpieczeń 

 

 

5.Praca  definiuje pojęcia: 

„praca”, „huma-

nizacja pracy”, 

„aktywność za-

wodowa”, 

„współczynnik 

aktywności za-

wodowej”, „bez-

robocie” 

 wyjaśnia, czym 

jest rynek pracy, 

i wymienia jego 

uczestników 

 przedstawia pracę 

jako wartość 

 wymienia i oma-

wia bodźce skła-

niające człowieka 

do podejmowania 

pracy 

 wyjaśnia motywy 

aktywności zawo-

dowej człowieka 

 wymienia i oma-

wia sposoby po-

szukiwania pracy 

 omawia skutki 

nadmiernego po-

pytu na rynku 

pracy 

 wymienia i cha-

rakteryzuje przy-

czyny oraz konse-

kwencje zjawiska 

nierównowagi na 

rynku pracy 

 wyjaśnia, na czym 

polega rozpozna-

nie rynku pracy 

 analizuje popyt na 

pracę i podaż pra-

cy, uwzględniając 

czynniki wpływa-

jące na wielkość 

popytu i podaży 

pracy 

 wymienia i oma-

wia elementy do-

kumentów aplika-

cyjnych 

(uwzględniając 

Europass) 

 oblicza na pro-

stych przykładach 

współczynnik ak-

tywności zawo-

dowej 

 wypełnia formu-

larz Europass CV 

w języku polskim 

 stosuje odpowied-

nie przepisy Ko-

deksu pracy w za-

leżności od sytu-

acji problemowej 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

 wyjaśnia, czym 

jest aktywne po-

szukiwanie pracy 

 wyjaśnia, jak 

rozpoznać własne 

predyspozycje 

i możliwości zawo-

dowe 
 wymienia etapy 

procesu rekruta-

cji pracowników 

 wyjaśnia zna-

czenie terminu 

„rozmowa kwali-

fikacyjna” 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„kodeks pracy”, 

„stosunek pra-

cy”, „świadec-

two pracy”, 

„płaca” 

 wymienia rodza-

je umów o pracę 

 wymienia umo-

wy cywilno-

prawne (umowę- 

-zlecenie i umowę 

o dzieło) 

 wymienia zasady 

pisania CV i listu 

motywacyjnego 

 wymienia najczęst-

sze błędy w CV i 

listach motywacyj-

nych 

 wyjaśnia znaczenie 

rozmowy kwalifi-

kacyjnej w proce-

sie rekrutacji 

 wymienia zasady 

przygotowania się 

do rozmowy kwa-

lifikacyjnej 

 wyjaśnia znaczenie 

Kodeksu pracy ja-

ko podstawowego 

aktu prawnego re-

gulującego prawa i 

obowiązki pra-

cowników oraz pra-

codawców 

 wymienia formy 

rozwiązania umo-

wy o pracę 

 wymienia podsta-

wowe prawa i 

(uwzględniające za-

wody deficytowe i 

nadwyżkowe oraz 

najczęstsze oczeki-

wania pracodawców) 

 wymienia kompe-

tencje miękkie, na 

które najczęściej 

zwracają uwagę 

pracodawcy 

 uzasadnia ko-

nieczność jedno-

czesnego korzy-

stania z kilku me-

tod szukania pra-

cy 

 odróżnia wiary-

godne oferty pra-

cy 

 wymienia zasady 

dobrego zaprezen-

towania się 

na rozmowie 

kwalifikacyjnej 

 analizuje najczę-

ściej zadawane 

pytania podczas 

rozmowy kwalifi-

kacyjnej 

 analizuje własne 

możliwości znale-

zienia pracy na 

rynku lokalnym, 

regionalnym, kra-

jowym 

i europejskim 

 wyszukuje oferty 

pracy, uwzględ-

niając własne 

możliwości 

i predyspozycje 

 tworzy dokumen-

ty aplikacyjne do-

tyczące konkret-

nej oferty pracy 

 stosuje różne 

formy komunika-

cji werbalnej 

i niewerbalnej w 

celu autoprezen-

tacji oraz prezen-

tacji własnego 

stanowiska 

 uczestniczy w 

rozmowie kwali-

fikacyjnej 

w warunkach sy-

 

 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

 wymienia i 

omawia funkcje 

płacy 

 wymienia insty-

tucje w Polsce 

stojące na straży 

praw pracowni-

czych 

  

obowiązki pra-

cownika (w tym pra-

cownika młodociane-

go) oraz pracodaw-

cy 

 wymienia 

i charakteryzuje 

rodzaje płacy (mi-

nimalna, netto, 

brutto) 

 wymienia 

i charakteryzuje 

rodzaje systemów 

płac 

 

 wymienia i oma-

wia podstawowe 

zasady prawa pra-

cy 

 analizuje formy 

wynagrodzenia 

wynikające z sys-

temu płac, a na-

stępnie wskazuje 

wady i zalety 

każdej z nich z 

punktu widzenia 

pracownika oraz 

pracodawcy 

 

 

mulowanych 

 analizuje i inter-

pretuje szczegó-

łowe zapisy pra-

wa pracy 

 analizuje formy 

zatrudnienia na 

podstawie umów 

cywilnoprawnych, 

a następnie wska-

zuje podstawowe 

cechy odróżniają-

ce je od umowy o 

pracę 

 analizuje po-

szczególne rodza-

je umów o pracę, 

a następnie wska-

zuje ich wady i 

zalety z punktu 

widzenia pracow-

nika oraz praco-

dawcy 

 oblicza płacę nett-

to 

6.Przedsiębiorstwo  wymienia 

i charakteryzuje 

ekonomiczne ce-

 wymienia i oma-

wia czynniki pro-

dukcji 

 podaje przykłady 

działań zgodnych 

z koncepcją spo-

 określa rodzaj 

działalności go-

spodarczej wg 

 określa rolę 

przedsiębiorstw 

z sektora MŚP 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

le gospodarowa-

nia 

 wymienia 

i charakteryzuje 

społeczne cele 

gospodarowania 

 wyjaśnia, kim 

jest przedsię-

biorca 

 wyjaśnia zna-

czenie terminów: 

„zdolność praw-

na”, „osobowość 

prawna” 

 definiuje pojęcia 

„makrootoczenie 

przedsiębiorstwa”, 

„mikrootoczenie 

przedsiębiorstwa” 
 wyjaśnia, czym 

jest biznesplan 

 wymienia i 

omawia zasady 

sporządzania 

biznesplanu 

 wyjaśnia pojęcia: 

„analiza rynku”, 

„rynek poten-

cjalny” 

 wymienia 

i charakteryzuje 

rodzaje działalno-

ści gospodarczej 

 omawia klasyfika-

cję wielkościową 

przedsiębiorstw 

 wymienia 

i charakteryzuje 

formy własności 

przedsiębiorstw 

 wymienia 

i charakteryzuje 

etapy zakładania 

własnej działalno-

ści gospodarczej 

 wskazuje najczęst-

sze przyczyny nie-

powodzeń przed-

siębiorstwa 

 wymienia 

i charakteryzuje 

elementy bizne-

splanu 

 wymienia i oma-

wia zasady organi-

zacji pracy w fir-

mie 

łecznej odpowie-

dzialności biznesu 

 wymienia i cha-

rakteryzuje formy 

organizacyjno- 

-prawne przedsię-

biorstw 

 wymienia i oma-

wia czynniki wa-

runkujące spraw-

ne funkcjonowa-

nie przedsiębior-

stwa 

 uzasadnia przy-

datność sporzą-

dzania biznespla-

nu niezależnie od 

etapów rozwoju 

przedsiębiorstwa 

 wyjaśnia, na czym 

polega analiza 

strategiczna 

SWOT 

 wymienia i cha-

rakteryzuje ele-

menty procesu za-

rządzania oraz jego 

przebieg  
 wymienia różne 

PKD 2007 

 klasyfikuje rodza-

je spółek 

 omawia znaczenie 

mikroprzedsię-

biorstw 

w polskim syste-

mie gospodarki 

 dostosowuje for-

mę organizacyj-

no-prawną 

do profilu działal-

ności przedsię-

biorstwa 

 sporządza projekt 

własnego przed-

siębiorstwa oparty 

na biznesplanie 

 dowodzi skutecz-

ności łączenia 

różnych sposo-

bów motywowa-

nia podwładnych 

 analizuje przykła-

dowy wynik fi-

nansowy przed-

siębiorstwa 

 wymienia i oma-

w funkcjonowaniu 

polskiej gospo-

darki 

 wymienia 

i charakteryzuje 

formy związków 

spółek (korpora-

cje, monopole, 

holdingi, koncer-

ny) 

 wypełnia zinte-

growany wniosek 

CEIDG-1 

 ocenia zastosowa-

nie różnych sty-

lów kierowania 

w zależności 

od rodzaju przed-

siębiorstwa 

i przedmiotu dzia-

łalności 

 wyznacza na pro-

stych przykładach 

próg rentowności  

 omawia procedurę 

likwidacji działal-

ności gospodar-

czej 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

 definiuje termi-

ny: „styl kiero-

wania”, „moty-

wowanie”, „efekt 

synergii” 

 wymienia i 

omawia zasady 

pracy zespołowej 

 definiuje pojęcia: 

„majątek trwa-

ły”, „majątek ob-

rotowy”, „akty-

wa przedsiębior-

stwa”, „pasywa 

przedsiębior-

stwa”, „bilans”, 

„amortyzacja”, 

„rachunek zy-

sków i strat”, 

„próg rentowno-

ści”, „koszt cał-

kowity”, „cał-

kowity koszt 

jednostkowy” 

 definiuje pojęcie 

„rachunkowość 

firmy” 

 wymienia pod-

 wymienia cechy 

dobrego kierowni-

ka (lidera zespołu) 

 wymienia 

i charakteryzuje 

podstawowe 

składniki bilansu 

 wymienia i oma-

wia funkcje ra-

chunkowości 

 wymienia podsta-

wowe dokumenty 

księgowe firmy 

 wyjaśnia, czym 

jest promocja, oraz 

charakteryzuje jej 

narzędzia 

 wyjaśnia, czym 

jest reklama, oraz 

omawia cele dzia-

łań reklamowych 

 wyjaśnia znaczenie 

terminu „marke-

ting mix” oraz cha-

rakteryzuje jego 

elementy 

 rozróżnia zacho-

wania etyczne i 

style zarządzania i 

wyjaśnia, na czym 

one polegają  
 wymienia i oma-

wia cechy dobre-

go wykonawcy 

 podaje przykłady 

kosztów stałych 

oraz zmiennych 

przedsiębiorstwa 

 uzasadnia ko-

nieczność prowa-

dzenia rachunko-

wości w firmie 

 podaje różnice 

między księgowo-

ścią pełną 

a księgowością 

uproszczoną 

 wskazuje pozy-

tywne 

i negatywne przy-

kłady wpływu re-

klamy 

na konsumentów 

 charakteryzuje 

reguły moralne i 

normy prawne ja-

ko elementy 

wia wady oraz za-

lety poszczegól-

nych form opo-

datkowania 

przedsiębiorstwa 

podatkiem docho-

dowym 

 uzupełnia fakturę 

VAT na podstawie 

dostarczonych 

danych 

 odczytuje infor-

macje zawarte w 

reklamach, od-

różniając je od 

elementów per-

swazyjnych 

 wymienia, roz-

różnia oraz cha-

rakteryzuje pod-

stawowe wartości 

etyczne w bizne-

sie 

 analizuje przebieg 

kariery zawodo-

wej osoby, która – 

działając zgodnie 

z zasadami etyki – 

 wyjaśnia znacze-

nie terminu „kre-

atywna księgo-

wość” oraz oma-

wia przyczyny 

i konsekwencje 

tego zjawiska 

 omawia zjawisko 

kreowania marki 

firmy, uwzględ-

niając znaczenie 

barw firmowych 

 analizuje przykła-

dowy kodeks ety-

ki zawodowej da-

nej profesji 

(np. nauczyciela) 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

stawowe zasady 

księgowości 

 klasyfikuje i opi-

suje dowody 

księgowe 

 wyjaśnia, czym 

jest marketing, 

oraz wymienia 

jego cele 

 wymienia rodza-

je mediów re-

klamowych 

 wyjaśnia zna-

czenie terminu 

„etyka zawodo-

wa” 

 definiuje pojęcie 

„mobbing” 

 wyjaśnia pojęcie 

„korupcja” 

nieetyczne 

w wypadku praco-

dawcy 

i pracownika 

 wymienia działania 

etyczne i nieetycz-

ne w biznesie 

 wymienia przeja-

wy mobbingu, jego 

skutki oraz sposo-

by przeciwdziała-

nia mobbingowi 

 identyfikuje rodza-

je korupcji 

 

 

 

etycznego postę-

powania 

 wymienia zasady 

etycznego pra-

cownika – kodeks 

etyczny 

 wymienia przy-

czyny i skutki 

oraz sposoby 

przeciwdziałania 

korupcji 

 

odniosła w życiu 

zawodowym suk-

ces  

 dowodzi nega-

tywnego wpływu 

szarej strefy 

na gospodarkę  

 

 


