
Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny z przedmiotu  Bezpieczeństwo i higiena pracy 

 

Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

1. Zasady i przepisy 

dotyczące bezpieczeń-

stwa i higieny pracy oraz 

przepisów ochrony prze-

ciwpożarowej i ochrony 

środowiska 

 wyjaśnia 

pojęcie bezpie-

czeństwa i higie-

ny pracy 

 wyjaśnia  

skróty PIP, PIS, 

UDT 

 wymie-

nia akty prawne 

dotyczące bhp 

 

 

 wyjaśnia  

istotę bezpie-

czeństwa i higie-

ny pracy oraz po-

trzebę bezpie-

czeństwa 

 wy-

szczególnia  

służby i organi-

zacje odpowie-

dzialne za stan 

bhp w zakładzie 

pracy 

 

 omawia  

bezpieczeństwo 

materialne i spo-

łeczne 

 określa 

znaczenie bez-

pieczeństwa i hi-

gieny pracy 

 określa 

zakres obowiąz-

ków służb odpo-

wiedzialnych za 

stan bhp 

 

 potrafi 

powiedzieć czym 

zajmuje się bez-

pieczeństwo pra-

cy oraz higiena 

pracy 

 potrafi 

scharakteryzo-

wać podstawowe 

akty prawne 

 określa 

rodzaje stosowa-

nych kar za nie-

przestrzeganie 

przepisów bhp 

 w peł-

nym zakresie 

omawia podane 

wiadomości i 

umiejętności 

 pracuje 

samodzielnie 

rozwijając wła-

sne zaintereso-

wania, uzdolnie-

nia 

 rozwią-

zuje problemy z 

zakresu bhp 

 

2. Prawa i obowiązki 

pracownika oraz praco-

dawcy w zakresie bez-

pieczeństwa i higieny 

pracy 

 wymieni

a służby i 

organizacje 

odpowiedzialne 

za stan bhp 

uprawnione w 

zakładzie pracy 

 wskazu-

je dokument 

prawny mówiący 

o przepisach bhp 

 wskazu-

je dokument 

prawny mówiący 

o obowiązkach 

 wy-

szczególnia służ-

by i organizacje 

odpowiedzialne 

za stan bhp w 

zakładzie pracy 

 wskazu-

je organy powo-

łujące instytucje 

uprawnione do 

kontroli stanu 

bhp w zakładzie 

pracy 

 przed-

stawia podsta-

 określa 

zakres obowiąz-

ków służb odpo-

wiedzialnych za 

stan bhp 

 przed-

stawia zakres 

uprawnień służb 

odpowiedzial-

nych za stan bhp 

 przed-

stawia zakres 

odpowiedzialno-

ści pracodawcy 

 przed-

 charak-

teryzuje podsta-

wowe akty praw-

ne 

 określa 

rodzaje stosowa-

nych kar za nie-

przestrzeganie 

przepisów bhp 

 charak-

teryzuje zakres 

obowiązków 

służb i organiza-

cji odpowie-

dzialnych za stan 

 w peł-

nym zakresie 

prezentuje poda-

ne wiadomości i 

umiejętności, ła-

two się nimi po-

sługuje 

 wykazu-

je duże zaintere-

sowanie zagad-

nieniami doty-

czącymi obo-

wiązków praco-

dawcy i pracow-

nika , oraz z za-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

pracowników i 

pracodawcy 

 wskazu-

je zasady zatrud-

niania młodocia-

nych 

 podaje 

harmonogram 

obowiązkowych 

szkoleń pracow-

ników w zakresie 

bhp 

 podaje 

zakres szkoleń 

obowiązkowych 

 wymie-

nia obowiązkowe 

badania lekarskie 

 wymie-

nia środki ochro-

ny indywidualnej 

 wymie-

nia elementy 

odzieży ochron-

nej 

 

 

 

wowe obowiązki 

pracownika i 

pracodawcy za-

warte w kodeksie 

pracy 

 wie o 

konieczności 

przestrzegania 

badań lekarskich 

 wskazu-

je konieczność 

stosowania 

odzieży ochron-

nej 

 określa 

wymagania doty-

czące środków 

ochrony indywi-

dualnej 

 wskazu-

je zagrożenia 

wynikające z 

nieprzestrzegania 

zasad higieny 

osobistej 

 

 

 

stawia podsta-

wowe prawa pra-

cownika 

 określa 

kary za niewy-

wiązanie się pra-

cownika z pod-

stawowych obo-

wiązków 

 podaje 

zasady pracy ko-

biet 

 omawia 

prace wzbraniane 

kobietom 

 wyjaśnia 

kto podlega ba-

daniom lekar-

skim 

 opisuje 

elementy odzieży 

ochronnej 

 określa 

wymagania 

odzieży ochron-

nej 

 

bhp 

 omawia 

podstawowe 

obowiązki pra-

codawcy i pra-

cownika, zawarte 

w kodeksie pracy 

 omawia 

uprawnienia pra-

cownika w przy-

padku  naruszeń 

 0mawia 

prace wzbronio-

ne młodocianym, 

przenoszenie cię-

żarów dla kobiet 

 wyjaśnia 

kiedy pracownik 

może zostać nie-

dopuszczony do 

pracy 

 określa 

przepisy otrzy-

mywania odzieży 

ochronnej od 

pracodawcy 

 charak-

teryzuje środki 

ochrony indywi-

dualnej 

kresu bhp 

 zbiera i 

rozwiązuje pro-

blemy dotyczące 

praw i obowiąz-

ków pracodawcy 

i pracownika 

 pracuje 

samodzielnie 

rozwijając wła-

sne zaintereso-

wania w tematy-

ce obowiązków 

bhp 

 samo-

dzielnie rozwija 

własne zaintere-

sowania związa-

ne ze szkoleniami 

pracowników w 

zakresie bezpie-

czeństwa i higie-

ny pracy, w za-

kresie badań pra-

cowniczych oraz 

dotyczące odzie-

ży ochronnej, 

środków ochrony 

indywidualnej i 

zbiorowej 

3. Ergonomia pracy na 

stanowisku biurowym 
 podaje 

definicję ergo-

nomii 

 dokonu-

 wymie-

nia nauki z jaki-

mi łączy się er-

gonomia pracy 

 określa 

cele ergonomii 

 stosuje 

rozwiązania w 

 charak-

teryzuje zadania 

ergonomii   

 charak-

 pracuje 

samodzielnie 

rozwijając wła-

sne zaintereso-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

je podziału ergo-

nomii 

 wie ja-

kie warunki po-

winny panować 

w pomieszcze-

niach pracy 

 wymie-

nia zagrożenia 

wywołane czyn-

nikami niebez-

piecznymi (ura-

zowymi) 

 wymie-

nia najczęstsze 

wypadki wywo-

łane czynnikami 

niebezpiecznym 

 wymie-

nia czynniki fi-

zyczne, che-

miczne, biolo-

giczne i psycho-

fizyczne 

 wie co 

hałas może po-

wodować w or-

ganizmie ludz-

kim 

 

 wymie-

nia wymagania w 

pomieszczeniach 

pracy 

 określa 

środowisko pracy 

 wyjaśnia 

pojęcie: zagroże-

nie, czynnik nie-

bezpieczny, 

czynnik szkodli-

wy, czynnik 

uciążliwy 

 omawia 

czynniki fizycz-

ne, chemiczne, 

biologiczne i 

psychofizyczne 

 omawia 

oświetlenie po-

mieszczeń w 

środowisku pracy 

 wyjaśnia 

pojęcie: dźwięk, 

hałas -

powiedzieć co 

hałas może po-

wodować w or-

ganizmie ludz-

kim 

 wyjaśnia 

co powoduje 

niewłaściwie do-

brane oświetlenie 

pomieszczeniach, 

w których wy-

stępują czynniki 

szkodliwe dla 

zdrowia 

 omawia 

główne kategorie 

czynników nie-

bezpiecznych 

 omawia 

zapobieganie za-

grożeniom me-

chanicznym 

 omawia 

skutki oddziały-

wania hałasu na 

organizm ludzki 

 wyjaśnia 

pojęcie komfort 

cieplny   

 zna za-

grożenia niewła-

ściwego stoso-

wania substancji 

chemicznych 

 zna do-

puszczalną war-

tość poziomu 

ekspozycji na ha-

łas -omówić od-

działywanie mi-

kroklimatu na 

organizm 

 wymie-

teryzuje wyma-

gania w po-

mieszczeniach 

pracy 

 charak-

teryzuje wyma-

gania stanowisk 

pracy zgodnie z 

przepisami ogól-

nymi bhp 

 charak-

teryzuje czynniki 

szkodliwe i 

uciążliwe w śro-

dowisku pracy 

 zna 

obowiązki pra-

codawcy w przy-

padku zagrożenia 

hałasem 

 charak-

teryzuje prace w 

mikroklimacie 

zimnym i gorą-

cym 

 zna 

obowiązki pra-

codawcy w przy-

padku zagrożenia 

hałasem 

 zna wy-

kaz prac naraża-

jących pracowni-

ków na działanie 

wania  związane 

z zagadnieniami 

ergonomii, łączy 

zależności 

 łączy za-

leżności      ergo-

nomii z innymi 

zagadnieniami 

pracy w środowi-

sku biurowym 

 planuje 

pomieszczenia 

biurowe z 

uwzględnieniem 

zasad ergonomii, 

mikroklimatem i 

pozostałymi 

czynnikami 

wpływającymi na 

pracę człowieka 



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

pomieszczeń nia choroby za-

wodowe wywo-

ływane przez 

czynniki biolo-

giczne 

szkodliwych 

czynników bio-

logicznych   

 zna 

obowiązki pra-

codawcy w przy-

padku zagrożenia  

czynnikami che-

micznymi 

 charak-

teryzuje czynniki 

psychofizyczne 

4. Pierwsza pomoc w 

stanach zagrożenia życia 
 dokonu-

je podziału wy-

padku przy pracy 

 wymie-

nia najczęstsze 

wypadki przy 

pracy ( skręcenia, 

zwichnięcia, 

złamania, tępe 

urazy, zranienia 

podskórne, opa-

rzenia omdlenia, 

porażenia prą-

dem, zaczadze-

nia) 

 wymie-

nia zagrożenia 

występujące w 

zakładzie   

 wymie-

nia rodzaje ga-

śnic 

 podaje 

najczęstsze przy-

czyny wypadków 

przy pracy 

 podaje 

zakres pomocy 

przedmedycznej 

 omawia 

definicje wypa-

dek przy pracy, 

wypadek trakto-

wany na równi z 

wypadkiem przy 

pracy oraz wy-

padek w drodze 

do pracy lub z 

pracy 

 przed-

stawia zagroże-

nia występujące 

w zakładzie pra-

cy 

 określa 

sposób postępo-

wania powypad-

kowego (zgło-

szenie, karta wy-

padku) 

 omawia 

sposoby zapo-

biegania wypad-

kom przy pracy   

 wie ja-

kie świadczenia 

przysługują z ty-

tułu wypadku 

przy pracy 

 omawia 

potencjalne przy-

czyny powstania 

i rozprzestrze-

niania się pożaru 

 omawia 

zasady ewakuacji 

 udziela 

pierwszej pomo-

cy przedlekar-

skiej 

 sporzą-

dza dokumenta-

cje powypadko-

wą 

 zna 

obowiązki pra-

codawcy i pra-

cownika podczas 

wypadku w pracy 

 zna 

obowiązki pra-

cownika w za-

kresie przestrze-

gania przepisów 

ppoż. 

 zna 

obowiązki pra-

cownika w przy-

 wykazu-

je duże zaintere-

sowanie zapobie-

ganiem wypad-

kom przy pracy 

 potrafi 

udzielić pierw-

szej pomocy 

przedmedycznej i 

zaprezentować 

sposób przepro-

wadzenia 

 sprawnie 

omawia sposób 

pomocy przy po-

szczególnych ro-

dzajach wypad-

ków przy pracy 

 rozwija 

zainteresowania 

dotyczące ochro-

ny przeciwpoża-



Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania 

rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania 

dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę dobrą oraz: 

Wymagania 

wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń potrafi to, co na 

ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

 wie cze-

go nie wolno ga-

sić gaśnicą śnie-

gową 

 

 wymie-

nia zasady ga-

szenia pożarów 

 zna pod-

stawowe zasady 

zachowania się 

pracownika w 

przypadku po-

wstania pożaru 

 omawia 

rodzaje gaśnic i 

sposoby ich 

używania 

padku zauważe-

nia pożaru 

 charak-

teryzuje zasady 

gaszenia poża-

rów 

 charak-

teryzuje sprzęt 

gaśniczy 

rowej 

 potrafi 

posłużyć się ga-

śnicą 

 


